
講師② AI（人工知能）を活用して働き方を変える
株式会社ジャンガ・テック 代表取締役社長
JIET(日本情報技術取引所) 理事 情報委員会委員長
千葉商工会議所議員 情報委員会委員
千葉オリンピック・パラリンピック特別委員
劉桂栄(りゅうけいえい)

内モンゴル大学卒業後、大学教員として内モンゴル医学大学入校し、千葉大学薬学部や富山大学医学
部との共同研究に携わる。来日後は日本の小売業チェーン店本部情報システム部署で約6年勤務し、平
成14年にITサービスを主業務とする㈱ジャンガ・テックを設立し、代表取締役社長就任。POSシステ
ム・人事管理・業務管理ASPサービスの提供やシステム総合開発を通し、多くの企業の効率化を支援し
ており、女性初の日本情報技術取引所理事としても活躍し、情報システム委員長就任。女性の立場・
外国人の立場より、仕事と家庭を両立させた経験と異文化から見えたビジネス改革をもとにワークラ
イフバランスに取組み、女性ワーク支援など働き方改革の「人事・業務の効率化」を追求している。
また、技術面で「人海戦ではなくスキル戦」を強調しており、高い技術力を活かし時流に乗った開発
を行っている。安価で中小企業から上場大手の成功事例を創った経験が多数ある。
講師経験：「日本人に学べるもの」「中国移動市場のダメージ」「なぜ？日本のプロジェクトが失敗
率41％なのか」「個客識別マーケティング」「考え方から輝く女性になる」「私の軌跡」「AI活かす生
産性向上の仕組み」など多数。
著作 「大学日本語読解」 大連海事大学出版社出版

「店長さん、お客を「区別」すると儲かりますよ」東邦出版社出版

講師➀ なぜ今働き方改革なのか？
JIET(日本情報技術取引所) 副理事長 働き方改革委員長
神奈川工科大学 情報学部 客員教授
キャリア研究会会長 野木秀子氏

大学卒業後、初期女性ITエンジニアとして日立製作所システム開発研究所へ入所する。結婚を機に㈱日
本コンピューター研究所、現㈱CIJ(東証一部上場)に転職し、ソフトウェアの設計・開発、営業を経て、
CIJアメリカ社長、常務取締役、副社長等を歴任。仕事と家庭を両立させた経験をもとにワークライフ
バランスに取組み、働き方改革を実践した。現在は、女性のネットワークづくりを支援するキャリア
研究会会長の他、多数企業の顧問や大学の客員教授を務めている。現在IT業界に「働き方改革」をテー
マとして、全国講演に廻っている。

「働き方改革」「生産性向上」「残業削減」等、最近よく聞くキーワード。
確かに生産性を上げ、残業を減らす事は理想的です。ただ、今までできな
かったことには何か理由があるはず。生産性を上げ残業を無くす為には、根
本的に働き方の仕組みを変えなければなりません。今までのやり方を変える
ことに不安がある方も、まずは当セミナーに参加してみませんか。

①なぜ「今」 働き方改革なのか？

➢ 働き方改革をどのようにするべきか知りたい方
➢ 業務を効率化して生産性を上げたい方
➢ 実際にAI(人工知能)システムの使い方を体験したい方



優秀な社員なら同じ作業の繰り返しを行っている内に、将来に対しての不安が増えてきます。仕事の
量が増える一方でモチベーションが上がらない、などという声があることは現実です。また最近では、
女性の社員をどう活かすかについても課題の1つとなっています。この様な事態を解消し人財維持や
女性活躍の場を増やす為にも、繰り返しの作業へRPAを活用したシステムにて自動化し、作業効率向
上や優秀な社員の提案・考えを共有していくなどのイノベーションをしていく必要があります。
当セミナーに参加する方に、人事改革や業務改革に関してお悩み、不安の解消を体験型でヒントを見
付けます。

日程 平成３０年 ９月１０日(月) 午後14時～16時半
※13時30分より受付を開始致します。

会場 日経 大手町セミナールーム1
(東京都千代田区大手町1-3-7 日経ビル6Ｆ）

★裏面へ講師紹介がございます。

事業所名 TEL

所在地 FAX

役職 ① ②

参加者名
①

懇親会（参加 ・不参加 ）

②

懇親会（ 参加・ 不参加 ）

お申込み ☞ FAX:043-213-3502

セミナー
無料

定員40名

主催者：㈱ジャンガ・テック(2018年 経営革新計画認定企業）

☎043-213-3501

お申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、セミナー開催に係る参加者の確認、参加者名簿の作成、出欠確認および開催に関する
連絡、各種セミナー情報提供にのみ使用します。

・会社に貢献しているがあまり
評価されない・・・

・忙しくて、考える時間をつくる
事ができない

・固定の作業ばかりで、
スキルアップや
成長ができない

・ミスもなく、作業も早いので
Aさんに任せれば安心

・固定作業を行っている為、
高い評価にはならない。

従業員Ａ 上司Ａ

懇親会有料：3,500円前後

➢ 社員の生産性をどの様に上げるかを体験したい
➢ 内発的なモチベーションをアップしてもらいたい
➢ 人工知能と女性活躍で働き方改革を実現したい


