
事　業　所　名

参　加　者　名
懇親会（　参加　・　不参加　）

懇親会（　参加　・　不参加　）

所　　在　　地

ＴＥＬ

ＦＡＸ

（　　　　）

（　　　　）

　「働き方改革」、「生産性向上」、「残業削減」等、 最近よく聞くキーワード。確かに生産性を上げて、残業を減らすことは理想的です。
ただ、今までできなかったことには何か理由があるはず。残業時間を無くして生産性を上げるためには、根本的に働き方の仕組みを
変えなければなりません。今までのやり方を変えることに不安がある方も、まずは当セミナーに参加してみませんか。

　大学卒業後、初期女性 I Tエンジニアとして日立製作所システム開発研
究所へ入所する。結婚を機に㈱日本コンピュータ研究所、現 ㈱ＣＩＪ（東証
一部上場）に転職し、ソフトウェアの設計・開発、営業を経て、ＣＩＪアメ
リカ社長、常務取締役、副社長等を歴任。仕事と家庭を両立させた経験を
もとにワークライフバランスに取組み、働き方改革を実践した。現在は、
女性のネットワークづくりを支援するキャリア研究会会長の他、多数企業
の顧問や大学の客員教授を務めている。
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ＦＡＸ  043-227-4107　　

日  時日  時 平成30年８月24日（金） ①17：30～18：30
　　　　　　　　   ②18：30～19：30

会  場会  場 千葉商工会議所14階第２ホール （千葉市中央区中央２－５－１）

千葉商工会議所（山田、芝入）行

キャリア研究会 会長  野木 秀子 氏
 

①なぜ”今”働き方改革なのか？

②AI（人工知能）を活用して働き方を変える
  劉　桂 栄 氏
 

千葉商工会議所小売部会・商業流通委員会共催オープンセミナー

　内モンゴル大学卒業後、大学教員として内モンゴル医科大学に入校し、
千葉大学薬学部や富山大学医学部との共同研究に携わる。
　来日後は日本の小売業チェーン店本部情報システム部署で約６年勤務
し、平成14年にＩＴサービスを主業務とする㈱ジャンガ・テックを設立（代
表取締役社長就任）。人事管理・業務管理ＡＳＰサービスの提供やシステ
ム統合開発を通し、多くの企業の効率化を支援しており、女性初の日本情
報取引所理事としても活躍している。

　本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、セミナー開催に係る参加者の確認、参加者名簿の作成、出欠確認および開催に関する連絡、
各種セミナー情報提供の目的にのみ使用いたします。

株式会社ジャンガ・テック
              代表取締役社長

参加費
無料
定員80名

【問合せ先】
千葉商工会議所 地域振興課（山田、芝入）
　　　　　℡：043－227－4103

　セミナー終了後
懇親会を開催します。
　（参加費３，０００円）

　セミナー終了後
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